                      «У Т В Е Р Ж Д А Ю»:

  Директор МКОУ «Хучнинская СОШ №1»

            ___________Кулиева Д. М.
Положение

 о методическом объединении  учителей 

                                                   МКОУ «Хучнинская СОШ №1
1. Общие положения 


Настоящее Положение о методическом объединении  учителей МКОУ «Хучнинская СОШ №1 (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и локальными актами в целях обеспечения эффективного введения на начальной ступени образования Федерального государственного образовательного стандарта начального образования. Методический совет координирует работу педагогического коллектива школы, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно- экспериментальной деятельности. Заседание школьного методического объединения (далее – ШМО) проводится не реже 4 раз в год.
Срок действия данного положения неограничен. 

2. Задачи
   В работе ШМО будут решаться  следующие задачи:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

- выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;

- отбор содержания и составление учебных программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневости;

- утверждение индивидуальных планов работы по предметам;

- анализ авторских программных методик;

- ознакомление учителей  с анализом состояния преподавания предмета по итогам       внутришкольного контроля;

 - взаимопосещение уроков учителями (указать в плане работы ШМО) с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов

 - организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с   методическими разработками сложных тем предмета;

- изучение передового педагогического опыта, экспериментальная работа по предмету;

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета;

- отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работа на курсах повышения квалификации в институтах (университетах), отчеты о творческих командировках;

- организация и проведение предметных недель (декад и т. д),

- организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, смотров, конкурсов, вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки НОО и т.п.);

- приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Функции ШМО


Работа ШМО организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

ШМО  учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2.

ШМО учителей организовывает семинарские занятия, открытые уроки, мастер – классы и так далее. Одной из функциональных обязанностей ШМО является разработка системы внеклассной работы по предмету.

4. Права ШМО 

- распределять методическую работу учителей;

- решать  вопросы о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии отдельных средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав);

5. Обязанности ШМО


Каждый член ШМО обязан:

  -участвовать в заседаниях ШМО;

  - иметь план профессионального самообразования;

  -участвовать в практических семинарах, открытых уроках, мастер-классах и т.д.

 - повышать  уровень профессионального мастерства через КПК, РМО, СарИПК и ПРО и т.д

6. Организация деятельности ШМО

-ШМО учителей избирает руководителя  и секретаря сроком на 3 года открытым голосованием;

-план работы ШМО рассматривается на заседаниях ШМО, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе,  утверждается  директором ОУ;

-за учебный год проводится 4-е заседания  в виде практических семинаров, открытых уроков, внеклассных мероприятий, мастер-классов и т.д

-заседания ШМО учителей оформляются в виде протоколов; 
  -в конце учебного года заместитель директора образовательного учреждения анализирует работу ШМО и принимает на хранение ( в течение 3-х лет план работы, тетрадь протоколов заседаний ШМО, анализ руководителя ШМО.)

7. Руководитель ШМО

- руководитель, секретарь  ШМО назначается приказом директора;

- руководитель и секретарь избирается сроком на 3 года;

- оплата руководителю ШМО проводится за счет компенсационных выплат, согласно Положению МОУ «Основная общеобразовательная школа с. Большая Федоровка» о компенсационных выплатах»,  секретарь работает на общественных началах.

8. Документация ШМО


Для регламентации работы ШМО необходимы следующие документы:

   - Положение о ШМО

  - приказ директора школы о назначении руководителя, секретаря ШМО;

   - анализ работы ШМО за прошедший год;

   - план работы на текущий год;

         - банк данных на учителей;

         - сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

         - график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

         - график проведения предметных недель;

         - сроки проведения школьных, районных туров олимпиад и конкурсов;

         - Положения о школьном уровне олимпиад и конкурсов;

         - протоколы ШМО

